Na osnovu ¢l. 36 Zakona o drZavnoj upravi (,Sluzbeni list CG" br. 078/18 i 70/21) u vezi sa
¢lanom 7 stav 1 tatka 6. Zakona 0 upravljanju i unutragnjim kontrolama u javhom sektoru
("Sluzbeni list CG", broj 75/18) sekretarka Sekretarijata za finansije Glavnog grada donosi

INTERNU PROCEDURU PROCESA OBRACUNA I ISPLATE PREKOVREMENOG RADA

Clan 1

Ova procedura se donosi radi omogucavanja zakonitosti i efikasnosti sprovodenja procesa
obracuna i isplate prekovremenog rada. Izmjene ove procedure ¢e biti vriene periodi¢no u

Clan 2

Starjedine organa odnosno rukovodioci, svi sluzbenici i funkcionalno odgovorna lica u
procesu duzni su da se pridrzavaju ove procedure.

Clan 3

Procedura obuhvata sve faze procesa obracuna i isplate prekovremenog rada od
prikupljanja i unoSenja potrebnih podataka do isplate obracunatih prekovrmenih sati.

Clan 4

Radno vrijeme zaposlenog moZe da traje i duze od ugovorenog radnog vremena (u daljem
tekstu: prekovremeni rad), u slucaju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u slu¢aju vige
sile, i u drugim izuzetnim slucajevima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom starjeSine odnosno rukovodioca organa prije
pocetka tog rada.

Clan 5

Clan 6

Odluka sadrzi : razlog za uvodenje prekovremenog rada, spisak zaposlenih koji se angazuju
za prekovremeni rad i vrijeme pocetka prekovremenog rada.



Clan 7

Prekovremeni rad moze da traje samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone

uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moZe biti u prosjeku duze od 40
Casova mjesetno.

[zuzetno, moze se predvidjeti maksimalno trajanje od 250 ¢asova na godiSnjem nivou.
Clan 8

Izuzetno, u sluéaju nepredvidenih okolnosti zbog potrebe procesa rada, Gradonatelnik
moZe donijeti odluku o prekovremenom radu starjeSine organa u trajanju dok se
nepredvidene okolnosti otklone.

Clan 9

Osnov za obracun prekovremog rada je Odluka o uvodenju prekovremenog rada, Izvj estaj o
obavljenom prekovremenom rady i RjeSenje o isplati naknade za prekovremeni rad.

Obracun prekovremenog rada vrsi se u skladu sa ¢lanom 11 Granskog kolektivnog ugovora
za oblast uprave i pravosuda (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 18/23), a isplacuje se uz
redovnu zaradu zaposlenog.

Clan 10
Za primjenu ove procedure odgovorni su starjesine organa odnosno sluZbe.
Clan 11

NepoStovanje ove procedure povlaci disciplinsku odgovornost.

Clan 12

Ova Interna procedura stupa na snagu danom donoSenja.
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